
議案第４３号 

 

   平成２２年度大口町介護保険特別会計補正予算（第１号） 

 

 平成２２年度大口町の介護保険特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるとこ

ろによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ４，４０５千円を減額し、歳入

歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ８９２，７９５千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入

歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

  平成２２年６月３日提出 

 

大 口 町 長  森  進 







 
 

 
 
 

平 成 ２ ２ 年 度 

 
 
 
 
 

大口町介護保険特別会計歳入歳出補正予算事項別明細書 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 











区 分 職員数 報 酬 給 料 職員手当 計 共 済 費 合 計
(千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

(千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

補正後 372 0 74 2,500 3,059 1,572

補正前 372 0 152 2,500 3,615 1,854

比 較 0 0 △ 78 0 △ 556 △ 282

の 内 訳
(千円） (千円） (千円）

補正後 0 0 130

補正前 0 0 130

比 較 0 0 0

職員手当

区 分

区 分

12,656

扶養手当

△1  

5    

4    

子ども手当住居手当

△ 916△ 2,424

地域手当

児童手当

時 間 外
勤 務 手 当

△ 3,340

１　一　般　職

　(１)　総　括

(人)

給 与 費

6,247

通勤手当

△ 1,065

期 末 手 当

23,703

20,363

備 考

△ 4,405

26,610

7,312 31,015

勤勉手当

比 較         

7,707

15,080 8,623

補 正 後

補 正 前
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　（２）給料及び職員手当の増減額の明細

増 減 額
(千円) (千円)

給 料 △2,424   1 異動に伴う増減分 異動に伴うもの

△2,424   千円 ( )
人

         人

人

職 員 △916     1 職員手当の増減 通勤手当 　　　　　 千円

手 当 千円

千円

　　　 　 　

　（３）給料及び職員手当の状況

職員数の異動状況
一般職

補正後 4    
補正前 5    

勤勉手当

期末手当
△78    

平 均 年 齢 (歳） 38.50

△916    

説 明増 減 事 由 別 内 訳 備 考

現 在
平 均 年 齢 (歳）

区 分

△2,424  

現 在

平成22年4月1日

　　　ア　職員１人当たり給与

(円)

平成22年1月1日
平 均 給 与 月 額 (円) 382,928

平 均 給 料 月 額 (円) 293,433

39.78

290,950

平 均 給 与 月 額

区 分 一 般 行 政 職

(円)

346,114

平 均 給 料 月 額

△556   
△282   

増 減 △1  
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高 校 卒

大 学 卒

平成22年4月1日

現 在

平成22年1月1日

現 在

　　　　(級別の標準的な職務内容）

区 分

　　　イ　初　任　給

区 分
一 般 行 政 職 国 の 制 度

( 円 ) 一 般 行 政 職 ( 円 )

144,500 140,100

172,200 172,200

　　　ウ　級別職員数

区 分
一 般 行 政 職
級 職員数(人) 構成比(%)

１級 1       25.0    

２級 1       25.0    

３級               

４級 2       50.0    

５級

６級

７級

計 4       100.0   

１級 2       40.0    

２級 1       20.0    

３級               

４級 2       40.0    

５級

６級

７級

計 5       100.0   

1級 2級 3級 4級 5級 6級 7級

一 般 行 政 職

主 事

主 事 主 任

係 長

課長補佐

課 長 部 長

主 事 補 主 査 主 幹 参 事
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(人）

(人）

(人）

(人）

(人）

(人）

(％）

(人）

(人）

(人）

(人）

(人）

(人）

(％）

12月(月分)

25年勤続の者
(月分) 

　　　エ　昇給

区 分 一般行政職

補
 
正
 
後

職 員 数 （Ａ） 4           
昇 給 に 係 る 職 員 数 （Ｂ） 4           

号 給 数 別 内 訳

2号給

3号給

4号給 4           
8号給

比 率 ( Ｂ ) ／ ( Ａ ) 100.0       

補
 
正
 
前

職 員 数 （Ａ） 5           
昇 給 に 係 る 職 員 数 （Ｂ） 5           

号 給 数 別 内 訳

2号給

3号給

4号給 5           
8号給

比 率 ( Ｂ ) ／ ( Ａ ) 100.0       

　　　オ　期末手当・勤勉手当

区     分
支給期別支給率　 支給率計

(月分)
職務上の段階、職務の

備  考
6月(月分) 級等による加算措置

補 正 後 1.95 2.20 4.15
役職段階別加算
（5～20％の加算）

補 正 前 1.95 2.20 4.15
役職段階別加算
（5～20％の加算）

国の制度 1.95 2.20 4.15
役職段階別加算
（5～20％の加算）

　　　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

区      分
20年勤続の者 35年勤続の者 最高限度 そ の 他 の

(月分) (月分) (月分) 加 算 措 置 等

支給率等 30.55 41.34 59.28 59.28
定 年 前 早 期
退職特例 措置

国の制度 30.55 41.34 59.28 59.28 定 年 前 早 期

(支給率等） 退職特例 措置

　　　キ　地域手当

支 給 対 象 地 域
支 給 率 支 給 対 象 職 員 数 国 の 指 定 基 準 に

（％） (人) 基づく支給率（％）

全 地 域 － － －

　　　ク　その他の手当

区 分 扶 養 手 当 通 勤 手 当 住 居 手 当

国の制度との差異 国 と 同 じ 国 と 同 じ 国 と 同 じ

差 異 の 内 容 － － －
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