
大口町職員の勤務時間、休暇等に関する規程 

 

（目的） 

第１条 この規程は、大口町職員の勤務時間、休暇等に関する条例（平成７年大口

町条例第１号。以下「条例」という。）及び大口町職員の勤務時間、休暇等に関

する規則（平成７年大口町規則第１号。以下「規則」という。）に定めるものを

除くほか、条例の施行について必要な事項を定めることを目的とする。 

（１週間の勤務時間） 

第２条 条例第２条第１項に規定する１週間とは、日曜日から土曜日までの７日間

とする。 

２ 正規の勤務時間の割振りは、月曜日から金曜日までの午前８時３０分から午後

５時１５分までとする。 

３ 職務の性質により前項の規定によることができない職員の正規の勤務時間の割

振りについては、別表に定めるところによる。 

（週休日の割振り） 

第３条 条例第４条第２項に規定する職員の週休日（勤務時間を割り振らない日を

いう。以下同じ。）の割振りについては、指定週休表（別記様式）によるものと

する。 

（週休日の振替） 

第４条 週休日の振替えは、当該週休日の属する週において行うものとする。ただ

し、やむを得ないと認められるときは、規則第３条第１項の規定による期間内に

振り替えて行うことができる。 

２ 週休日の振替えの手続は、大口町職員服務規程（昭和４８年大口町規程第３号。

以下「服務規程」という。）第９条に規定する時間外勤務命令簿によるものとす

る。 

（休憩時間） 

第５条 職員の休憩時間は、正午から午後１時までとする。 

２ 職員の勤務の特殊性その他の理由により、前項の規定により難いときは、これ



を変更することができる。 

（代休日の指定） 

第６条 代休日の指定は、規則第１０条の規定による期間内で、かつ、勤務日等に

ついて行わなければならない。 

２ 代休日の指定の手続は、服務規程第１０条に規定する代休日指定簿によるもの

とする。 

（育児時間） 

第７条 任命権者は、男性職員の育児時間について、その乳児の母親が次の各号の

いずれかに該当する場合には、承認しないものとする。 

(1) 労働基準法（昭和２２年法律第４９号）その他の法律又は条令等により妊娠

中又は出産後の休養を与えられ、当該乳児を育てることができる場合 

(2) 地方公務員の育児休業等に関する法律（平成３年法律第１１０号）その他の

法律により育児休業をし、当該乳児を育てることができる場合 

(3) 当該乳児を常態として育てることができる場合 

(4) 前３号に定めるもののほか、当該利用しようとする時間において、当該乳児

を育てることができる場合 

２ 前項に規定する場合のほか、男性職員の育児時間は、その配偶者（届出をして

いないが事実上婚姻関係と同様の事情にある者を含む。以下同じ。）が当該乳児

について育児時間（当該配偶者が職員でない場合にあっては、労働基準法第６７

条の規定による育児時間に相当するもの。以下同じ。）を利用するときは、１日

について６０分から当該配偶者が利用する育児時間を差し引いた時間を限度とす

る。 

（休憩時間の特例） 

第８条 職務の性質により第５条の規定によることができない職員の休憩時間は、

別表に定めるところによる。 

（振替休日の特例） 

第９条 条例第２条第２項の規定によることができない職員については、国民の祝

日に関する法律（昭和２３年法律第１７８号）に規定する休日（以下「国民の祝



日」という。）が次の各号のいずれかに該当する場合には、その翌日を休日とす

る。 

(1) 週休日が連続する場合で、その２日目が国民の祝日にあたるとき。 

(2) 週休日が連続しない場合で、所属長が指定する日が国民の祝日にあたるとき。 

(3) 週休日が１日の場合で、その日が国民の祝日にあたるとき。 

（臨時の変更） 

第１０条 所属長は、職務の遂行上特に必要はあると認められるときは、当該職員

の勤務時間、休憩時間等を臨時に変更することができる。 

附 則（平成１１年３月３０日 大口町訓令第４号） 

この訓令は、平成１１年４月１日から施行する。 

附 則（平成１３年３月３１日 大口町訓令第５号） 

この訓令は、平成１３年４月１日から施行する。 

附 則（平成１３年５月２４日 大口町訓令第８号） 

この規程は、平成１３年６月１日から施行する。 

附 則（平成１４年３月１４日 大口町訓令第２号） 

この規程は、平成１４年４月１日から施行する。 

附 則（平成１４年４月１日 大口町訓令第３号） 

この規程は、平成１４年４月１日から施行する。 

附 則（平成１８年９月２９日 大口町訓令第１０号） 

この規程は、平成１８年１０月１日から施行する。 

附 則（平成１８年１１月３０日 大口町訓令第１２号） 

この訓令は、平成１９年１月１日から施行する。 

附 則（平成１９年３月２７日 大口町訓令第３号） 

この訓令は、平成１９年４月１日から施行する。 

附 則（平成１９年５月２５日 大口町訓令第９号） 

この訓令は、告示の日から施行する。 

附 則（平成２０年３月２６日 大口町訓令第３号） 

この訓令は、平成２０年４月１日から施行する。 



附 則（平成２１年３月２７日 大口町訓令第２１号） 

この訓令は、平成２１年４月１日から施行する。 

附 則（平成２２年２月１５日 大口町訓令第４号） 

この訓令は、平成２２年４月１日から施行する。 

附 則（平成２２年１１月２２日 大口町訓令第１３号） 

この訓令は、告示の日から施行する。 

附 則（平成２３年１１月１日 大口町訓令第１０号） 

この訓令は、平成２３年１１月１日から施行する。 

附 則（平成２６年３月３１日 大口町訓令第７号） 

この訓令は、平成２６年４月１日から施行する。 

附 則（平成３０年３月３０日 大口町訓令第９号） 

この訓令は、告示の日から施行する。 

附 則（令和２年６月２９日 大口町訓令第１８号） 

この訓令は、公布の日から施行する。 

附 則（令和３年３月２６日 大口町訓令第１号） 

この訓令は、令和３年４月１日から施行する。 

附 則（令和３年１２月２７日 大口町訓令第１７号） 

この訓令は、公布の日から施行する。ただし、別表まちづくり部の部資源リサイ

クルセンターに勤務する職員の項の改正規定は令和４年４月１日から施行する。 

 

 

  



別表（第２条、第８条関係） 

所属 種別 勤務時間の割振り 休憩時間 週休日 

健康福祉部 戸籍保険課

に勤務する

職員 

第２、第４水曜日に窓

口業務の時間延長の

職務に従事する場合

は、午前１０時１５分

から午後７時００分

まで（ただし、第２、

第４水曜日が国民の

祝日にあたるとき及

び１２月２９日から

１月３日までは除

く。） 

１時間とし、

その時限は、

健康福祉部長

が定める。 

日曜日及び

土曜日 

保育園に勤

務する職員 

１ 月曜日から金曜

日まで（週休日に変

更 し た 場 合 を 除

く。） 

(1) 午前７時３０

分から午後４時

１５分まで 

(2) 午前８時００

分から午後４時

４５分まで 

(3) 午前８時３０

分から午後５時

１５分まで 

(4) 午前９時から

午後５時４５分

まで 

(5) 午前９時３０

分から午後６時

１５分まで 

(6) 午前９時４５

１時間とし、

その時限は、

健康福祉部長

が定める。 

日曜日及び

土曜日 



分から午後６時

３０分まで 

２ 日曜日（週休日に

勤務を命じられた

場合） 

(1) 午前７時３０

分から午後４時

１５分まで 

(2) 午前８時３０

分から午後５時

１５分まで 

児童館に勤

務する職員 

月曜日から土曜日ま

での午前９時１５分

から午後６時００分

まで（週休日に勤務し

た場合を除く。ただ

し、大口町北児童セン

ターの創作活動室の

職務に従事する場合

は、午後０時１５分か

ら午後９時００分ま

でとする。） 

１時間とし、

その時限は、

健康福祉部長

が定める。 

日曜日及び

その同一週

内の１日 

まちづくり

部 

資源リサイ

クルセンタ

ーに勤務す

る職員 

火曜日から土曜日ま

での午前８時３０分

から午後５時１５分

まで（週休日に変更し

た場合を除く。） 

１時間とし、

その時限は、

正午から午後

１時まで 

日曜日及び

月曜日 

生涯教育部 図書館に勤

務する職員 

火曜日から日曜日ま

での午前８時３０分

から午後５時１５分

まで（週休日に変更し

た場合を除く。） 

１時間とし、

その時限は、

正午から午後

１時まで 

月曜日及び

その同一週

内の１日 

歴史民俗資 日曜日及び水曜日か １時間とし、 月曜日及び



料館に勤務

する職員 

ら土曜日までの午前

８時３０分から午後

５時１５分まで 

その時限は、

正午から午後

１時まで 

火曜日 

備考 この表に定めるところにより勤務時間の割振り等を定める場合（業務の

都合により臨時に定める場合を除く。）には、あらかじめ総務部長に合議

をしなければならない。 

 



別記様式（第３条関係）

部 課

㊞

週

日
曜
日

日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土

計

週

日
曜
日

日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土

計

＊　該当する欄に○印にて記入すること。 年 月 日 提 出

　　　指　　定　　週　　休　　表
所 属 部 課 名

所 属 長 名

第　　　　　週 第　　　　　週

氏　　　　　名

第　　　　　週 第　　　　　週 第　　　　　週 第　　　　　週 第　　　　　週

氏　　　　　名

第　　　　　週 第　　　　　週 第　　　　　週 第　　　　　週 第　　　　　週 第　　　　　週

第　　　　　週 第　　　　　週 第　　　　　週


