
第２期大口町まち・ひと・しごと創⽣総合戦略（案）に対する意⾒について 
 

■意⾒募集期間 令和 3 年２月２３日（火）から３月１９日（⾦）まで 
■意⾒提出者 １名 
■意⾒件数 １件 
 
 意⾒に対する対応は以下のとおりです。 
■意⾒概要 

”キャリア教育の推進とキャリア開発の支援”として以下３点をご検討願います。 
 
１．基本目標１施策３「将来に夢が持てる確かな学びの推進」に関して 

教育現場におけるキャリアに関する意識向上と重要性の認識を図る。 
（例︓社会との関りを考える体験学習の充実や簡易診断ツールの提供） 
※キャリア（広い意味での「働く」こと）を考えることが学⼒向上の動機づけ 
となり、また、キャリア実践においてルール（道徳）を身につけることが可能。 

 
２．基本目標３施策３「優秀な労働⼒の持続的な確保」に関して 

迷える若年者に対してキャリア形成を支援し、また企業に対して⼈材育成を 
サポートする（例︓キャリア相談所常設、キャリアコンサルタント企業派遣）。 
※現状の巡回相談や中⼩企業への補助⾦交付から、さらに発展させる。 

 
３．総合戦略全般を通して 

田舎の精神的豊かさと都会の経済的ゆとりを併せ持つ大口町でこそ可能な 
「⽣涯を通じてのトータルキャリアサポート」の⾏政モデルを構築する。 
※上記施策の他、ダイバーシティに対応した⼥性のキャリア形成支援（例︓⼥性 
⼈材バンク及び情報ワンストップセンター創設）、社会構造の高齢化に対応した 
セカンドキャリア支援（例︓ワークセンターの機能拡充）なども想定 

 
■意⾒への対応 
 上記 3 点とも意⾒の内容が総合戦略を修正せず対応できるものと考えるため、今回の
貴重なご意⾒を参考にして事業に取り組みます。 
 
■意⾒に対する考えかた 
１ 総合戦略 44 頁「施策３ 将来に夢が持てる確かな学びの推進」に、「子どもの頃か

ら仕事観を持ち、就職期には、自分に合ったやりたい仕事に就けるようにするため、中
学校における職場体験学習をより一層充実します。」と記述がありますので、今回の貴
重なご意⾒を参考にして事業に取り組みます。 

２ ⼈材育成事業を対象とした補助⾦（中⼩企業支援事業補助⾦）を設けていますので、
今回の貴重なご意⾒を参考にして事業に取り組みます。 

３ 上記 2 点に合わせ、様々な対象へのキャリアサポートについて各担当部署で今回の
貴重なご意⾒を参考にして事業に取り組みます。 

 


