
議案第５８号 

 

   令和４年度大口町国民健康保険特別会計補正予算（第１号） 

 

 令和４年度大口町の国民健康保険特別会計補正予算（第１号）は、次に定めると

ころによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ４０，２４７千円を追加し、歳入

歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ１，９４３，５４７千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入

歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

  令和４年９月１日提出 

 

大 口 町 長  鈴 木 雅 博 
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265,437 561

１

1,265,998

　

6 繰入金

表

197,055 △3,

　

168 193,887

　

1 一般

歳

会計繰入金 181,0

　

55 △3,168 17

入

7,887

　

7 繰越金 40,0

歳

00 42,854 82

　

,854

出

1 繰越金 40,00

　

0 42,854 82,

予

854

　

補正しない款項にかか

算

る額 416,808 0

　

416,808

補

歳　　入　　

　

合　　計 1,903,

正

300 40,247 1

歳

,943,547

　入
(単位：千円)

款 項 補正前の額 補　正　額 計

4 県支出金 1,265,437 561 1,265,998

第

1 県補助金 1,
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支出金 1,058 59

出

1,117

(

1 償還金及び還付

単

加算金 1,058 59

位

1,117

：

7 予備費 10,0

千

00 42,795 52

円

,795

)

1 予備費 10,00

款

0 42,795 52,

項

795

補

補正しない款項にかか

正

る額 1,851,90

前

1 0 1,851,90

の

1

歳　

額

　出　　合　　計 1,

補

903,300 40,

　

247 1,943,5

正

47

　額 計

1 総務費 42,384 △2,607 39,777

1 総務管理費 40,341 △2,607 37,73

歳

4

6 諸
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令 和 ４ 年 度 

 
 
 
 
 

大口町国民健康保険特別会計歳入歳出補正予算事項別明細書 
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１　

887

7 繰越金 40,000 42,854 82,854

補正しない款にかかる額 400,808 0 400,808

(

歳　　入　　合　　

単

計 1,903,300

位

40,247 1,94

 

：

3,547

千円)

款 補 正 前

総

 の 額 補　　正　　

　

額 計

4 県支

括

出金 1,265,43

歳

7 561 1,265,

　

998

6

入

繰入金 197,055 △3,168 193,
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歳　

5 52,795

款

補正しない款

補

にかかる額 1,849

 

,858 0 1,849

正

,858

 

歳　　出　　合　　

前

計 1,903,300

 

40,247 1,94

の

3,547

 

出

額 補　　正　　額 計

1 総務費 42,384 △2,607 39,777

6 諸支出金 1,058 59 1,117

7 予備費 10,000 42,79
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(

　の　　他

単

561 △3,168

位

59

：

42,795

千円

561 39,68

)

6

補　　　　正　　　　額　　　　の　　　　財　　　　源　　　　内　　　　訳

特　　　　　　定　　　　　　財　　　　　　源

一　般　財　源

国　県　支　出　金 地　　方　　債 そ　
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２　

計 1,265,437 561 1,265,998

(

(款)  6 繰入金

(

款

項)  1 一般会計繰入

)

金

 1 一般

 

会計繰入金 181,0

4

55 △ 3,168 1

県

77,887

支

計 1

歳

出

81,055 △ 3,

金

168 177,887

(

(款)  7 繰越金

(

項

項)  1 繰越金

)

 1 繰越金 40,

 

000 42,854 8

1

2,854

県

計 40

補

,000 42,854

助

82,854

　

金

目 補 正 前 の 

入

額 補　　正　　額 計

 1 保険給付費等交付金 1,265,437 561 1,265,998
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位

△ 3,168

：

 3 職員給与費 △

千

 3,168  1 職

円

員給与費等繰入金減

)

等繰入金

節

42,854

説

 1 繰越金 4

　

2,854  1 前年

　

度繰越金追加

　

国民健康

　

保険特別会計　(款)

　

　 4 県支出金

　　　　　　　　明
区　　　分 金　　　額

561 2 保険給付費 561  2 特別調整交付金分追加

等交付金（

(

特別交付金

単

）
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３　

債 そ の 他

 1 一般管理費 39,319 △ 2,607 36,712 561 △3,168

特別調整交付

561金分

(

歳

款)  1 総務費

(項)

　

 1 総務

計 40,34

管

1 △ 2,607 37

理

,734 561 △3,

費

168

(款)  6 諸

補

支出金

(項)  1 償還

　

金及び還付加算金

　

 3 償

出

正

還金 1 59 60 59

　　額　

計 1,

　

058 59 1,117

の

59

(款)  7 予備

　

費

(項)  1 予備費

　

 1

財

予備費 10,000 4

　

2,795 52,79

　

5 42,795

源　

計 10

　

,000 42,795

内

52,795 42,7

　

95

　訳

目 補正前の額 補 正 額 計 特　　　定　　　財　　　源
一 般 財 源

国県支出金 地 方 
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位

手当等 △1,075  

：

    2 一般職減

千

△1,075

円

   3 職員手当等

)

120 4

節

共済費 △612    

説

  2 扶養手当追加

　

△41   

　

  3 地域手当減

　

△5112 委

　

託料 561      

　

4 通勤手当減

△81

　

6     

　

8 期末手当減

△40

　

7     

　

9 勤勉手当減

120

　

    11

　

 児童手当追加

△61

　

2   4 

　

共済費

△390

明

     1 共済

区

組合負担金減

△222

　

     2

　

 退職手当組合負担金

 

減

561

分

 2 一般管理事

金

業

561  

　

12 委託料

561

 

     9 

額

委託料

561

△

       3 国

3

民健康保険システム改

,

修追加

1

59

6

22 償還金利子 5

8

9  2 一般管理事業

59及び割引料   22 償還金利子及び割引料

59    41 保

 

険給付費等交付金返納

2

金追加

給料

42,795

△

国民健康

1

保険特別会計　(款)

,

　 1 総務費

481  1 職員給与費

△1,481  

(

 2 給料

△1,4

単

81 3 職員
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　ア　会計年度任用職員以外の職員

区 分 職員数 報 酬 給 料 職員手当 計 共 済 費 合 計

(千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

4    

(     )

4    

( )

0    

( 0    )

※ (　　)内は、短時間勤務職員（再任用職員）数の外書きです。

(千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

補正後 240 386 24 1,500 2,395 2,018

補正前 120 427 75 1,500 3,211 2,425

比 較 120 △ 41 △ 51 0 △ 816 △ 407

の 内 訳

（千円）  

補正後 240 　

補正前 120 　

比 較 120

扶養手当 地域手当

7,878

補 正 後

補 正 前

児童手当

21,964

19,408

△ 1,481

　(１)　総　括

区 分

区 分

職員手当

        

5,667

時 間 外
勤務手当

△ 612

１　一　般　職

給 与 費

通勤手当 勤勉手当期末手当

△ 2,556

6,279

(人)

6,803

14,086

12,605

△ 1,075

備 考

△ 3,168

25,075

28,243

比 較
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　（２）給料及び職員手当の増減額の明細

増 減 額
(千円) (千円)

給 料 △1,481   1 昇給に伴う増加分 昇給に伴うもの

0 千円

2 その他増減分 △1,481  会計間異動に伴うもの

△1,481   千円

人 人

人 人

人 人

職 員 △1,075   1 職員手当の増減 千円

手 当 千円

千円

千円

千円

千円

　　　　　　　　　　　　 　 　

　（３）給料及び職員手当の状況

(円) 302,246

(歳）

平 均 給 料 月 額

平 均 年 齢

地域手当

平 均 給 与 月 額

120       

△51      

(円)

現 在
平 均 年 齢 39.60(歳）

令和 4年 1月 1日

35.04

(円) 287,900

備 考

△41      
120       

         

補正後 4       

区 分 説 明増 減 事 由 別 内 訳

            

平 均 給 料 月 額
令和 4年 7月 1日

262,600

△1,075      

　　　ア　職員１人当たり給与

(円)

△407     

0   

)（
再任用
短時間

）

通勤手当

△816     
勤勉手当

現 在
321,274

扶養手当

児童手当

平 均 給 与 月 額

職員数の異動状況

( 一般職

期末手当

区 分 一 般 行 政 職

補正前 4    
増 減 0    

- 13 -



高 校 卒

大 学 卒

令和4年7月1日

現 在

令和4年1月1日

現 在

　　　　(級別の標準的な職務内容）

区 分

主 事 課長補佐主 事 補 主 査一 般 行 政 職 主 任

5級 6級

参 事

部 長課 長
主 幹
専 門 員

６級

７級

1級 2級 3級 4級 7級

３級

４級

１級

２級

計

５級

１級

２級

計

６級

４級

５級

７級

３級

1       

154,900

182,200

　　　ウ　級別職員数

職員数(人) 構成比(%)
区 分

150,600

182,200

一 般 行 政 職
級

　　　イ　初　任　給

区 分
一 般 行 政 職

( 円 )

国 の 制 度

一 般 行 政 職 ( 円 )

1       

1       

1       

1       

4       

1       

2       

4       

25.0    

25.0    

25.0    

25.0    

100.0   

100.0   

25.0    

50.0    

25.0    
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