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協栄産業株式会社
代表取締役社長 郷司智広さん

どんな仕事をしている会社ですか？

　自動車用ファスナー部品として、ボルト、
ナットなどのプレス加工製造を主力に、シー
ト関連の部品製造として、パイプ曲げ、切削、
溶接、組付けなども手がけています。
　製造にはロボットを導入した自働化の推進
を提案することで、量産化に対するお客様か
らのご要望にお応えします。

昭和 58年生まれ
趣味　ゴルフ　海釣り　
　沖に出て、イカや鯛を釣ります。

Profile

昭和 36年 4月設立　従業員数　60名
大口町仲沖二丁目 37番地

「誠意・熱意・創意」
社員が「自分の子どもも働かせたい」と
思う会社にしたい！

　大口町で活躍する社長さんをリレー形式でご紹介いた
だき、住民有志のおおぐち宣伝部が、大口町にある企業
の素晴らしさと、社長さんの人柄をご紹介する企画です。

　会社の自慢話

大切にしていること

　「笑顔」です。
　楽しい時の笑顔はもちろんですが、つらさを乗り越
えた時の笑顔、達成した時の笑顔、一緒に喜び合える
笑顔。どんな時も笑顔で接することを心がけています。

会社のスター

　　髙木賢也さん（27歳）大口工場主任
　「役職が人を育てる」という考えで、主任を任せています。
髙木さん談
　「人間関係が良く、先輩、後輩で悩みをいい合えたり、
相談ができる環境です。社長は技術・知識が豊富で、や
さしさと厳しさを持って接してくれ、尊敬しています。
　もっと勉強し、経験を重ね、上
司や部下に信用、信頼してもらえ
るように頑張り、そしていつか追
い越せるように頑張ります！」

　比較的若い社員が多く、風通しの良い社風を目指し
ていることから、アットホームな関係を築けていると
思います。おかげ様で新工場の立上げや、設備導入を
全社一丸となって進めることができ、お客様から、ま
だまだ頑張れる会社だと期待していただいていると感
じております。
　私たちの会社では、仕事への意欲や達成感を持てる
ように、社員一人一人が仕事への目標を持ち、仕事に
取り組んでいます。人間尊重型の経営を掲げ、社員の
成長を目的とした人事評価制度も導入しております。
目指すところは、社員が「自分の子どもを就職させたい」
と思ってもらえる会社にすることです。
　また、社員の約5割が外国籍の方で、ブラジルの方、
ベトナムの方に支えられてきました。
　多文化共生に向き合い、ブラジル式バーベキューな
どのイベントで、感謝と交流の機会を作っています。

取
材
後
記

　アットホームな会社の雰囲気と、飾
らずフレンドリーな社長にとても好感
を持ちました。 みやちん
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