
  

四季折々の行事
　　　文化的行事

若者の地域参加

※若者＝２０代～定年前

をつくる

地域に楽しみ楽しさを！

若者を入れることで活
性化を図れる

体育祭・ソフト等で勝
てる→喜びを生む

二代目に交替がされ
ていない。老人が出て
来る

やろ舞いのような若者イベント

世代間で語り合える場
をつくる

現実を受け入れる

区会等では・・・

若い人の活動の場を
作る

積極的に語りかける
相談する

区会の役員
（でも・・・）

年齢制限をつくる

どうやって
実現するか
　　　　　・・・。

組の集会を奥さん任
せにしない。何事にも
出席させる

区組織の世代交替を
促す

小地区（10～15宅）で
消火訓練などの小さな
行事をとおして顔なじ
みをつくる。小行事か
ら町内を考えてもらう。

地域での防災訓練
（消防団と連携）

区の行事が分かる様
不燃物清掃等に出席
させ顔を覚えてもらう

銭を用意する
（五目を食べさす）

区会のＯＢ参加！

ＯＢばかりだと若者入
りにくい

学校教育から見直す

町で若い人のグルー
プでの行事を行う。初
めは企業の20代を中
心に活動（ヤングフェ
スティバル）

スポーツで汗を流せる
機会をつくる

花見など四季折々の
行事

盆踊り等で若人、老人
を会費で参加させる

１班

ヤダ・・・

むずか
しい

　　　　　・・・。

どうしたら出てく
るかが大事

骨おる人（好き
な人）がいる

世代交替はせ
ざるを得ない　
ルールを！

青年部がしきる
人（若者）が集
まる

ごみ出し等参加
（全世帯参加）
のルールづくり

事前に集金して
おいて出てきた
人（参加した人）
に返金　　　　　
全部出ると２００
０円バック

地域では
　　何ともならないことも・・・
　　　　それは、

防災訓練や分別勉強会

伝統芸能　→　文化を
引き継ぐ

・・・地域

・・・地域と行政

・・・行政



  

③

④
規約の設定の
　　　　　　　問題

２班

区役員組織の問題区と他の組織の関係

氏子と区の運営
寄付金集めなど氏子
は氏子で別組織にす
る

意見の違いを見つけ
るためふれあいの機
会を多く作っていく！

組入りとか村入り等の
場合に統一した規約を
作っておけばその規
約に従って加入しても
らえば解決できるから

氏子総代と区の関係
現在のところ私の区で
はうまく運営されてい
るので問題はありませ
ん

単年度任命ではなく、
2or3年制に移行する

規約は作ることが前提
だが、各役員は全て住
民の選挙による選出
が良い

複数年度への対策が
必要だと思います

事務の整理

全世帯に区の1年間の
仕事内容、行事、要望
等の申し出等を知らせ
る文書を配布

各役員、委員が選挙
による当地区では行
政組織＝組組織に
なっている

組（氏子）組織が主体
のため行政組織主体
が難しい

全行政区とも、区の規
約、防災会の規約を
作成し、それに従って
仕事を進める

町の組織の中で同一
の規約・規則を作る

組織、仕事の手順を
共有する

役割分担の明確化！
それには規約作りが
必要と思う

①

③

④

組の資産と行政の資
産の問題

相互の組織を理解し
合い役割分担を明確
に

新旧住民の問題

役員、班長の職務内
容をまとめる

現在自治会としての規
約はあるが実体に
合っていない所がある
ため新しく作り直す必
要があるためたたき台
を作る



  

自治区の仕事
選任

仕事

ルールの明文化

３班

テーマ：②区会等の役員のなり手がいない

区長選任ルールの明
確化年齢層をある程
度決めてその中から
選挙で選出する

区長の負担を少なくす
る

区の組織化

選任のルールを決め
る

区長の選び方、ルー
ルを決める

町の仕事

区長の任期
（副区長制を作り2年
間）

副区長制を作る
→勉強期間

組織表の作成
→役員の構成

　　　引継事項
　　　→申し送り書

区長選出
当地区は年齢65歳の
中から選出する

区長の選び方
①地区か全体か
②年齢順
③出来る条件
④選挙

時間的余裕のある人

防犯パトロール

学校関係
子ども会

ごみ問題

ＮＰＯ
宗教関係行事
農業関係

行政区の組織を作る
（区長、副区長、書
記、会計）

町の仕事を代理する
職務と区（任意団体）
の仕事を代表する人
の分離

仕事を町の仕事と行
政区（自治区）に分け
る

区の各種役員につい
て、学共、氏子、神
社、墓地委員、健康推
進員、民生委員

区長の仕事を明文化
する

マニュアルの作成

業務分掌を作成

　　　規約の整備
　　　→全体の把握

土木事業

交通安全 防災

補助金

報酬・・・？
交際費について



  

仕事として
　　　　ガンバル

今後の活動は・・・

各区で行われている行事

人と人、人と地域のつながりＵＰを目指して！！

役員がほねおる！

2，3年役員をやってみ
る！？

苦情がくる前に調整

おカネがやる気に

小さな行事をコツコツ
と！

４班

区全部でなく、グルー
プ・班単位で

自由に交流できる

開催する曜日を工夫

参加する人の意欲

　たとえば
　　　葬式

隣の人が手伝う

運動会 もちつき

参加賞

ゴルフコンペ

誰でも参加

区民忘年会

ゲストをよぶ

自分で何かでき
る要素

なつかしい味

日本語教室

全家庭対象

酒あり！

料理代を会費に

参加する人の興
味がいる

青空朝市

気軽に行ける

学共を基地にして活動

区の中の各グ
ループが出店

昔からの行事は比較
的出席がよい盆踊り

工夫次第で地域と地域
　　　　行政と一緒に開催できる

人と人のつながり

　　地域が基本

地域→汗と知恵、参加費
行政→備品貸出、助成金
　企業も巻き込んで！！

しくみが必要


	ページ 1
	ページ 2
	ページ 3
	ページ 4

