
議案第３６号 

 

   平成２３年度大口町一般会計補正予算（第２号） 

 

 平成２３年度大口町の一般会計補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ９，８１５千円を追加し、歳入歳

出予算の総額を歳入歳出それぞれ９，３７１，１３１千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入

歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

  平成２３年６月２日提出 

 

大 口 町 長  森  進 









 
 

 
 
 

平 成 ２ ３ 年 度 

 
 
 
 
 

大 口 町 一 般 会 計 歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

































 (人) (千円） (千円） (千円) (千円) (千円) (千円） (千円） (千円）

5,815
2.95
20,220
2.95

そ の 他

特 別 職

計 577 119,859 16,312 26,035 24 162,230 52,133 214,363

5,815
2.95
20,220
2.95

そ の 他

特 別 職

計 572 119,829 16,312 26,035 24 162,200 52,343 214,543

0
0.00
0

0.00
そ の 他

特 別 職

計 5 30 0 0 0 30 △210 △180

１　特　別　職

区 分

備

考

給 与 費 明 細 書

期 末 手 当

(千円）

給 与 費

職員数 報 酬 給 料 計 共済費 合 計

地

域

手

当

そ

の

他

の

手

当

寒

冷

地

手

当

議 員

長 等

補正後

補正前

議 員

比 較

長 等

00

0

5

0

3030

0

555 63,408

0

0

30

0

△210

0

△210

43,391

8,952

長 等 16,312 22,151

56,421

15

560

56,421

63,438

議 員

63,438

2

15

16,312

年間支給率

2

(月分）

通勤
手当

24

63,438

76,641 43,391

8,742 30,893

120,032

通勤
手当

24

63,408

31,103

120,032

22,151

76,641

63,408
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区 分 職員数 報 酬 給 料 職員手当 計 共 済 費 合 計

(千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

170  
( 2    )

170  
( 2    )

0    
( 0    )

※ (　　)内は、短時間勤務職員（再任用職員）数の外書きです。

(千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

補正後 17,437 16,509 4,800 1,532 48,608 453

補正前 16,007 17,034 4,537 1,483 48,608 453

比 較 1,430 △ 525 263 49 0 0

の 内 訳

(千円） (千円） (千円） (千円）

補正後 145,649 73,839 3,805 10,661

補正前 144,740 73,644 5,505 10,661

比 較 909 195 △ 1,700 0

 
 

 

 

607,567

時 間 外
勤 務 手 当

1,254,094

326,997

区 分

4,019

扶養手当

区 分

比 較         

管理職手当

期末手当

職員手当

勤勉手当

621

特 殊 勤 務
手 当

4,640

通勤手当
管理職員特
別勤務手当

住 居 手 当 子ども手当

934,879

△ 7,782

319,215

２　一　般　職

　(１)　総　括

(人)

給 与 費

補 正 後

補 正 前

611,586 323,293

322,672

備 考

△ 3,142

1,257,236930,239
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　（２）給料及び職員手当の増減額の明細

増 減 額
(千円) (千円)

給 料 4,019     1 昇給に伴う増加分 昇給に伴うもの 本年度平均昇給率 ％

1,828     千円

2 その他の増減分
207       千円

2,015     千円 人 人

人 人

△31      千円 人 人

職 員 621       1 職員手当の増減 千円

手 当 千円

千円

千円

千円

千円

千円

　　　 　 　

　（３）給料及び職員手当の状況

1,430    

通勤手当

特殊勤務手当

扶養手当

195      

170  2   補正前

909      
49       

△525    

344,217

平 均 給 料 月 額 (円) 301,599

621       管理職手当

△1,700  

一 般 行 政 職

263      

168  補正後

一般職

0   △2  増 減

備 考

復職に伴うもの

）

職員数の異動状況

1.04

区 分 説 明増 減 事 由 別 内 訳

1,828     

2,191     

　　　ア　職員１人当たり給与

異動に伴うもの

昇給停止等に伴うもの

平 均 給 料 月 額 (円) 297,292

現 在
平 均 年 齢 (歳）

平成23年1月1日
平 均 給 与 月 額 (円)

42.80 50.20

201,520

住居手当

(

期末手当

207,360

2   

)（
再任用
職員

334,168

194,480

50.60

技 能 労 務 職

平 均 年 齢 42.23(歳）

平 均 給 与 月 額

区 分

現 在

平成23年4月1日

勤勉手当

200,200

(円)
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高 校 卒

大 学 卒

13     8.0    3      60.0   
( ) ( ) ( ) ( )

37     22.8   1      20.0   
( 2      ) ( 100.0  ) ( ) ( )

32     19.8   1      20.0   
( ) ( ) ( ) ( )

平成23年4月1日 32     19.8   
( ) ( ) ( ) ( )

23     14.2   
( ) ( )

16     9.9    
現 在 ( ) ( )

9      5.5    
( ) ( )

162    100.0  5      100.0  
( 2      ) ( 100.0  ) (       ) (       )

11     6.8    3      60.0   
( ) ( ) ( ) ( )

39     23.9   1      20.0   
( 1      ) ( 100.0  ) ( ) ( )

30     18.4   1      20.0   
( ) ( ) ( ) ( )

平成23年1月1日 34     20.9   
( ) ( ) ( ) ( )

22     13.5   
( ) ( )

17     10.4   
現 在 ( ) ( )

10     6.1    
( ) ( )

163    100.0  5      100.0  
( 1      ) ( 100.0  ) (       ) (       )

※ (　　)内は、短時間勤務職員（再任用職員）数の外書きです。

　　　　(級別の標準的な職務内容）

区 分

　　　イ　初　任　給

区 分
一 般 行 政 職

( 円 )

技 能 労 務 職

職員数(人)
一 般 行 政 職
級

144,500

４級

７級

１級

２級

　　　ウ　級別職員数

職員数(人) 構成比(%)
区 分

３級

６級

国 の 制 度

一 般 行 政 職 ( 円 )

140,100

172,200

２級

３級

構成比(%)級

( 円 )

128,800

（平均額）

１級１級

５級

５級

６級

７級

３級

２級

172,200

２級

計

１級

４級

技 能 労 務 職

計

４級

計

４級

３級

計

1級 2級 3級 4級

一 般 行 政 職 主 任

5級 6級

主 幹

課長補佐主 事

課 長

主 事 補 主 査

7級

参 事

部 長
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(人） 167    

(人） 151    

(人） 29     

(人） 9      

(人） 108    

(人）       

(人） 5      

(％） 90.4   

(人） 169    

(人） 146    

(人） 26     

(人） 10     

(人） 110    

(人）       

(％） 86.4

(％) 0.2 0.2

(％)

　　　エ　昇給

区 分 合 計
代 表 的 な 職 種

一般行政職 技能労務職

補
　
正
　
後

職 員 数 （Ａ） 162      5        

昇 給 に 係 る 職 員 数 （Ｂ） 146      5        

号 給 数 別 内 訳

2号給 28       1        

3号給 9        

164      5        

4号給 104      4        

8号給

復職調整 5        

比 率 ( Ｂ ) ／ ( Ａ ) 90.1     100.0    

昇 給 に 係 る 職 員 数 （Ｂ） 141      5        

（Ａ）

2号給 24       2        

号 給 数 別 内 訳
3号給 10       

4号給 107      3        

8号給

支給対象職員
の 比 率 19.2 19.8

比 率 ( Ｂ ) ／ ( Ａ ) 86.0 100.0

補
　
正
　
前

職 員 数

　　　オ　特殊勤務手当

区 分 全 職 種
代 表 的 な 職 種

一 般 行 政 職

給料総額に対
す る 比 率

(平成23年4月1日現在）

代表的な特殊勤務手当の名称 保育手当
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