
議案第４２号 

 

   平成２２年度大口町一般会計補正予算（第２号） 

 

 平成２２年度大口町の一般会計補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ２３，６６０千円を追加し、歳入

歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ７，３２７，２６１千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入

歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

  平成２２年６月３日提出 

 

大 口 町 長  森  進 









 
 

 
 
 

平 成 ２ ２ 年 度 

 
 
 
 
 

大 口 町 一 般 会 計 歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

































 (人) (千円） (千円） (千円) (千円) (千円) (千円） (千円） (千円）

6,111
3.10
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3.10

そ の 他

特 別 職

計 701 121,631 16,312 27,404 24 165,371 17,959 183,330
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区 分 職員数 報 酬 給 料 職員手当 計 共 済 費 合 計

(千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

173  
( 1    )

171  
( 1    )

2    
( 0    )

※ (　　)内は、短時間勤務職員（再任用職員）数の外書きです。

(千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

補正後 19,006 16,729 0 4,662 1,451 52,583

補正前 17,012 17,130 0 4,789 1,449 52,583

比 較 1,994 △ 401 0 △ 127 2 0

の 内 訳

(千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

補正後 362 155,615 77,709 5,724 710 8,450

補正前 362 153,927 76,848 4,752 4,140 8,060

比 較 0 1,688 861 972 △ 3,430 390

 
 

 

 

615,324 343,001

341,052

備 考

15,206

1,266,844949,981

958,325

6,862

323,725

２　一　般　職

　(１)　総　括

(人)

給 与 費

補 正 後

補 正 前

期末手当

1,949

通勤手当

8,344

地域手当
時 間 外
勤 務 手 当

勤勉手当 住 居 手 当
区 分

比 較         

管理職手当

管理職員特
別勤務手当

職員手当

608,929

子ども手当

特 殊 勤 務
手 当

1,282,050

316,863

区 分

6,395

扶養手当

児 童 手 当
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　（２）給料及び職員手当の増減額の明細

増 減 額
(千円) (千円)

給 料 6,395     1 昇格に伴う増加分 昇格に伴うもの 平均昇給率 ％

3,028     千円

2 その他の増減分
△4,067   千円

392       千円 人 人

人 人

7,104     千円 人 人

△62      千円

職 員 1,949     1 職員手当の増減 千円

手 当 千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

　　　 　 　

　（３）給料及び職員手当の状況

390      

現 在

平成22年4月1日

861      勤勉手当

972      

194,480

(円)

子ども手当

356,192

188,900

49.80

技 能 労 務 職

平 均 年 齢 41.99(歳）

平 均 給 与 月 額

区 分

49.20

212,989

住居手当

期末手当

(

201,280

1   

)（
再任用
職員

173  

平 均 給 料 月 額 (円) 291,539

現 在
平 均 年 齢 (歳）

平成22年1月1日
平 均 給 与 月 額 (円)

42.18

区 分 説 明増 減 事 由 別 内 訳

3,028     

3,367     

　　　ア　職員１人当たり給与

復職に伴うもの

異動に伴うもの

備 考

派遣に伴うもの

）

職員数の異動状況

4.50

補正後

一般職

0   2    増 減
171  1   補正前

348,737

平 均 給 料 月 額 (円) 301,746

1,949     管理職手当

一 般 行 政 職

△401    
△127    

1,994    

△3,430  児童手当

通勤手当

特殊勤務手当

扶養手当

昇給停止等に伴うもの

1,688    
2        
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高 校 卒

大 学 卒

12     7.3    3      60.0   
( ) ( ) ( ) ( )

39     23.6   1      20.0   
( 1      ) ( 100.0  ) ( ) ( )

31     18.8   1      20.0   
( ) ( ) ( ) ( )

平成22年4月1日 34     20.6   
( ) ( ) ( ) ( )

22     13.3   
( ) ( )

17     10.3   
現 在 ( ) ( )

10     6.1    
( ) ( )

165    100.0  5      100.0  
( 1      ) ( 100.0  ) ( ) ( )

17     10.0   3      60.0   
( ) ( ) ( ) ( )

40     23.7   1      20.0   
( ) ( ) ( 1      ) ( 100.0  )

27     16.0   1      20.0   
( ) ( ) ( ) ( )

平成22年1月1日 35     20.7   
( ) ( ) ( ) ( )

25     14.8   
( ) ( )

15     8.9    
現 在 ( ) ( )

10     5.9    
( ) ( )

169    100.0  5      100.0  
(       ) (       ) ( 1      ) ( 100.0  )

※ (　　)内は、短時間勤務職員（再任用職員）数の外書きです。

　　　　(級別の標準的な職務内容）

区 分

主 事

主 事 補

主 事

係 長

主 査

課 長

7級

一 般 行 政 職 主 任

5級 6級

主 幹

課長補佐

参 事

部 長

計

４級

３級

計

1級 2級 3級 4級

172,200

２級

計

１級

４級

技 能 労 務 職

計

４級

128,800

（平均額）

１級１級

５級

５級

６級

７級

３級

２級

国 の 制 度

一 般 行 政 職 ( 円 )

140,100

172,200

２級

３級

構成比(%)級

( 円 )

４級

７級

１級

２級

　　　ウ　級別職員数

職員数(人) 構成比(%)
区 分

３級

６級

　　　イ　初　任　給

区 分
一 般 行 政 職

( 円 )

技 能 労 務 職

職員数(人)
一 般 行 政 職
級

144,500
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(人） 172    

(人） 155    

(人） 22     

(人） 14     

(人） 119    

(人）       

(％） 90.1   

(人） 170    

(人） 153    

(人） 21     

(人） 12     

(人） 120    

(人）       

(％） 90.0

12月(月分)

2.20
( 1.2 )
2.20
( 1.2 )
2.20
( 1.2 )

※ (　　)内は、短時間勤務職員（再任用職員）にかかる支給率です。

25年勤続の者
(月分) 

（Ａ）

－

区      分
(月分) 

20年勤続の者
(月分) (月分) 

最高限度

－

　　　キ　地域手当

昇 給 に 係 る 職 員 数

号 給 数 別 内 訳

比 率 ( Ｂ ) ／ ( Ａ )

2号給

( 1 ) ( 2.2 )

昇 給 に 係 る 職 員 数

4号給

8号給

8号給

区 分

4.15

89.7

合 計
一般行政職

12       

（Ｂ）

（Ａ）

（Ｂ）

代 表 的 な 職 種

167      職 員 数

補
 
正
 
後

退 職 特 例 措 置

そ の 他 の
加 算 措 置 等

定 年 前 早 期

3号給

支給率計
(月分)6月(月分)

( 2.2 )
4.15

職務上の段階、職務の
級等による加算措置

役職段階別加算
（5～20％の加算）

1.95
( 2.2 )

4.15

　　　オ　期末手当・勤勉手当

116      

支 給 対 象 地 域
支 給 対 象 職 員 数 国 の 指 定 基 準 に

(人) 基づく支給率　　（％）

35年勤続の者

100.0

2号給

3号給

4号給

補 正 後

補 正 前

( 1 )
1.95

( 1 )

支給期別支給率　

補
 
正
 
前

区     分

職 員 数

国の制度

30.55支給率等

41.34

41.34

国の制度

　　　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

1.95

全 地 域

支 給 率

（％）

－

30.55

59.28

59.28 定 年 前 早 期
退 職 特 例 措 置

号 給 数 別 内 訳

比 率 ( Ｂ ) ／ ( Ａ )

(支給率等）

59.28

59.28

　　　エ　昇給

4        

4        

100.0    

技能労務職

5        

5        

20       

5        

1        

1        

150      

21       

14       

115      

役職段階別加算
（5～20％の加算）

148      

役職段階別加算
（5～20％の加算）

備  考

89.8     

5        165      

- 37 -



(％) 0.2 0.2

(％)

代表的な特殊勤務手当の名称

17.4

一 般 行 政 職
全 職 種

代 表 的 な 職 種

(平成22年4月1日現在）

住 居 手 当

国と同じ

区 分

国 の 制 度 と の 異 同

差 異 の 内 容

扶 養 手 当

国と同じ

－ － －

　　　ク　特殊勤務手当

　　　ケ　その他の手当

通 勤 手 当

国と同じ

区 分

給料総額に対する比率

支給対象職員の比率

保育手当

18.0
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