
議案第３７号

   平成２６年度大口町介護保険特別会計補正予算（第１号）

 平成２６年度大口町の介護保険特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるとこ

ろによる。

 （歳入歳出予算の補正）

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ６５２千円を減額し、歳入歳出

予算の総額を歳入歳出それぞれ１，０７８，８３９千円とする。

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入

歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。

  平成２６年６月４日提出

大 口 町 長  鈴 木 雅 博



1－ －

第　１　表　　歳　入　歳　出　予　算　補　正

　歳　入
（単位：千円）

　 款 　　 項 　　補正前の額　　補　正　額　　 計 　

  7 繰入金 220,205 △652 219,553

  1 一般会計繰入金 184,375 △652 183,723

　　　補正しない款項にかかる額 895,116 0 895,116

　 　 歳 入 合 計 　 　 1,079,491 △652 1,078,839



2－ －

　歳　出
（単位：千円）

　 款 　　 項 　　補正前の額　　補　正　額　　 計 　

  1 総務費 49,542 △652 48,890

  1 総務管理費 40,843 △652 40,191

　　　補正しない款項にかかる額 1,038,648 0 1,038,648

　 　 歳 出 合 計 　 　 1,079,491 △652 1,078,839



平 成 ２ ６ 年 度

大口町介護保険特別会計歳入歳出補正予算事項別明細書



3－ －

１　総　括

　歳　入
（単位：千円）

　 款 　　 補 正 前 の 額 　　 補 　 正 　 額 　　 計 　

  7 繰入金 220,205 △652 219,553

　　　補正しない款にかかる額 859,286 0 859,286

　 　 歳 入 合 計 　 　 1,079,491 △652 1,078,839



4－ － 5－ －

　歳　出
（単位：千円）

　 補 正 額 の 財 源 内 訳 　

　 款 　  補 正 前 の 額   補 　 正 　 額  　 計 　 　 特 定 財 源 　

　 一 般 財 源 　

　 国 県 支 出 金 　 　 地 方 債 　 　 そ の 他 　

  1 総務費 49,542 △652 48,890 △652

　　　補正しない款にかかる額 1,029,949 0 1,029,949

　 　 歳 出 合 計 　 　 1,079,491 △652 1,078,839 △652



6－ － 7－ －

２　歳　入

(款)  7 繰入金

    (項)  1 一般会計繰入金 （単位：千円）

　 節 　
　 目 　 補 正 前 の 額   補 　 正 　 額  　 計 　 　 説 　 明 　

　 区 　 分 　　 金 　 額 　

  3 その他一般会計繰入金 45,048 △652 44,396   1 職員給与費 △652   1 職員給与費等繰入金減                                         △652

    等繰入金

　 計 　 184,375 △652 183,723

介護保険特別会計　(款)  7 繰入金



8－ － 9－ －

３　歳　出

(款)  1 総務費

    (項)  1 総務管理費 （単位：千円）

 補 正 額 の 財 源 内 訳  　 節 　

　 目 　 補正前の額  補　正　額 　 計 　 特 定 財 源  　 説 　 明 　
 一 般財 源  　 区 　 分 　　 金 　 額 　

 国県支出金  地 方 債   そ の 他  

  1 一般管理費 40,843 △652 40,191 △652   2 給料 △305   1 職員給与費                                                         △652

    2 給料                                                             △305

  3 職員手当等 △180       2 一般職減                                                       △305

    3 職員手当等                                                       △180

  4 共済費 △167       2 扶養手当減                                                      △78

      4 通勤手当追加                                                      24

      8 期末手当減                                                      △89

      9 勤勉手当減                                                      △37

    4 共済費                                                           △167

      1 共済組合負担金減                                               △118

      2 退職手当組合負担金減                                            △49

　 計 　 40,843 △652 40,191 △652

介護保険特別会計　(款)  1 総務費



区 分 職員数 報 酬 給 料 職員手当 計 共 済 費 合 計
(千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

(千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

補正後 132 48 1,200 2,196 1,126 120

の 内 訳 補正前 210 24 1,200 2,285 1,163 120

比 較 △ 78 24 0 △ 89 △ 37 0

児童手当

比 較         

4,822

10,114 5,002

補 正 後

補 正 前

備 考

△ 652

19,228

19,880

4,597

時 間 外
勤 務 手 当

△ 167

勤勉手当

15,116

14,631

4,764

期 末 手 当

△ 485

１　一　般　職

　(１)　総　括

(人)

給 与 費

0

3

3

△ 180△ 305

通勤手当

給 与 費 明 細 書

職員手当
区 分

9,809

扶養手当

- 10 -



　（２）給料及び職員手当の増減額の明細

増 減 額
(千円) (千円)

給 料 △305    1 昇格に伴うもの 昇格に伴うもの

296 千円

2 その他の増減分 異動に伴うもの

△601 千円 ( )

人

3 人
増減 0 人

職 員 △180    1 職員手当の増減 扶養手当 千円

手 当 千円

千円

千円

　（３）給料及び職員手当の状況

補正前
3補正後

一般職

職員数の異動状況△601

平均昇給率 1.05%

通勤手当

平 均 年 齢 (歳） 36.42

24
△180

説 明増 減 事 由 別 内 訳

296

備 考

現 在
平 均 年 齢 (歳）

区 分

現 在

　　　ア　職員１人当たり給与

(円)

平成26年1月1日
平 均 給 与 月 額 (円) 297,820

平 均 給 料 月 額 (円) 276,700

38.64

272,467

平 均 給 与 月 額

区 分 一 般 行 政 職

(円)

286,606

平 均 給 料 月 額
平成26年4月1日

△78

△37
期末手当 △89
勤勉手当

- 11 -



高 校 卒

大 学 卒

平成26年4月1日

現 在

平成26年1月1日

現 在

　　　　(級別の標準的な職務内容）

区 分

　　　イ　初　任　給

区 分
一 般 行 政 職 国 の 制 度

( 円 ) 一 般 行 政 職 ( 円 )

144,500 140,100

172,200 172,200

　　　ウ　級別職員数

区 分
一 般 行 政 職
級 職員数(人) 構成比(%)

１級               

２級 1       33.3

３級 1       33.3

４級 1       33.4

５級

６級        

７級

計 3       100.0

１級 1       33.3

２級 1       33.3

３級               

４級 1       33.4

５級

６級

5級 6級

７級

計 3       100.0

主 事 補 主 査

1級 2級 3級 4級 7級

一 般 行 政 職 主 事 主 任 課長補佐

部 長

参 事

課 長
主 幹
専 門 員
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(人）

(人）

(人）

(人）

(人）

(人）

(％）

(人）

(人）

(人）

(人）

(人）

(人）

(％）

　　　エ　昇給

区 分 一般行政職

補
正
後

職 員 数 （Ａ） 3

昇 給 に 係 る 職 員 数 （Ｂ） 3

3号給

4号給 2

8号給 1

比 率 ( Ｂ ) ／ ( Ａ ) 100.0

号 給 数 別 内 訳

2号給

補
正
前

職 員 数 （Ａ） 3

昇 給 に 係 る 職 員 数 （Ｂ） 3

号 給 数 別 内 訳

2号給

3号給

4号給 3

8号給

比 率 ( Ｂ ) ／ ( Ａ ) 100.0
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